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INTRODUCCION

- ¢Por qué los dioses griegos serian
grandes emprendedores?
- COmo usar este libro.

CAPITULO 1:
EL OLIMPO CORPORATIVO

- El pantedn de fundadores:
Roles divinos en tu empresa.

- La jerarquia olimpica:
Estructurando tu organizacion.

CAPITULO 2:
EL VIRJE DEL HEROE
EMPRENDEDOR

- La Odisea de crear una empresa.

- COomo superar a los ciclopes.
(competidores que solo ven una
parte del mercado)

- El canto de las sirenas:
Inversiones atractivas pero peligrosas.

CAPITULO 3:
ATENER, ESTRATEGR EN JEFE

- Sabiduria estratégica para tu empresa.

- El escudo y la lanza: defensa y ataque
en el mercado.

- Nacida de la cabeza de Zeus:
Validando tus mejores ideas.

CAPITULO 4:
HERMES, DIOS DEL MARKETING

- Mensajero de los dioses: comunicando tu
propuesta de valor.

- El caduceo: equilibrando creatividad y
efectividad.

- Las sandalias aladas:
Agilidad en la comunicacion.

CAPITULO 5:
EL HILO DE ARIADNA

- Navegando el laberinto del mercado.
- Derrotando al Minotauro de la quiebra.
- Hilos estratégicos para no perderte.

CAPITULO 6:
LR HYBRIS DEL EMPRENDEDOR

-Icaro y la soberbia empresarial.

- Narciso y el espejo del ego.

- COmo mantener los pies en la tierra
cuando estas volando alto.

CAPITULO 7:
SISIFO, MAESTRO DE LA
PERSEVERANCIA

- La piedra que siempre rueda:
Iteracion y pivotaje.
- Convirtiendo el castigo en propésito.
- Encontrando felicidad en la eterna subida.

CAPITULO 8:
PROMETEO, EL PRIMER
INNOVADOR DISRUPTIVO

- Robando el fuego a los dioses:
Innovacién y disrupcién.

- Las consecuencias de adelantarse
a tu tiempo.

- Coémo liberar tu empresa de las
cadenas del mercado tradicional.

CAPITULO 9: ‘
LOS TRABAJOS DE HERCULES

- 12 desafios que todo emprendedor
enfrentara.

- Limpiando los establos de Augias:
Reorganizacién empresarial.

- El cinturdn de Hipdlita:
Conquistando mercados dificiles.

CAPITULO 10: ‘
ORACULOS Y PROFECIAS

- La pitonisa de Delfos:
Andlisis predictivo de datos.

- El ‘condbcete a ti mismo” aplicado
a tu empresa.

- Interpretando sefiales ambiguas
del mercado.

HERRAMIENTAS PRACTICAS

- El Oraculo del Emprendedor:
Matriz de toma de decisiones.
- La Balanza de Temis:

Framework para decisiones éticas.
- El Escudo de Atenea:

Andlisis FODA mitolégico.



INTRODUCCION:
CUANDO ZEUS
FUNDO SU STARTUP

“Los dioses también pivotaron: Zeus comenzé lanzando rayos, pero su verdadero
éxito vino con la gestion de talentos olimpicos.”

Bienvenido, valiente mortal. Si has abierto este libro, es porque eres un emprendedor o
aspiras a serlo, lo cual ya te sitda en el camino del héroe. Como Heracles (Hércules para
los amigos romanos), estds a punto de emprender una serie de trabajos aparentemen-
te imposibles, enfrentards monstruos con mdltiples cabezas (llamados “problemas de
cash-flow”), y tal vez, ocasionalmente, descenderds al inframundo (también conocido
como “reuniones con inversores escépticos”).

¢POR QUE LOS DIOSES

GRIEGOS SERIAN GRANDES
EMPRENDEDORES?

Piénsalo un momento: Los dioses griegos fueron los primeros grandes disruptores. Zeus
no esperd a que Cronos le diera una oportunidad; cred su propio cambio de paradigma
(y de padres). Hefesto convirtié una discapacidad en una ventaja competitiva. Hermes
diversificd tanto que era el dios del comercio, los vigjeros, los ladrones, la comunicaciéon
y hasta la suerte — iEl primer emprendedor con multiples streams de ingresos!

La mitologia griega no es solo un conjunto de historias fantdsticas sobre seres sobrena-
turales y héroes con musculos imposibles. Es un manual de estrategiq, liderazgo, inno-
vacion y gestion de crisis con mds de 2.500 afos de antigledad. Los griegos entendie-
ron algo fundamental: que tras las decisiones humanas (y divinas) hay patrones reco-
nocibles, fuerzas que se repiten, conflictos eternos y soluciones que trascienden el
tiempo.

COMO USARESTELIBRO

Este no es un libro para leer de corrido y olvidar en tu estanteria digital. Es un grimorio
empresarial, un conjunto de hechizos y contra hechizos para navegar el cadtico mar del
emprendimiento.

Las secciones “Pergamino de Sabiduria” al final de cada capitulo condensan los
aprendizajes clave. Son como las tablillas de oro orficas: pequenas, valiosas y diseAadas
para llevarte a buen puerto.

Los “Oraculos de Accion” son ejercicios prdcticos para implementar en tu negocio. A
diferencia del oraculo de Delfos, estos consejos son perfectamente claros y aplicables.

Las “Historias de Batalla” muestran casos reales de empresas que aplicaron (cons-
ciente o inconscientemente) las lecciones de los mitos griegos.

Las herramientas al final del libro son tus armas divinas: Gsalas como Perseo uso el
escudo pulido para derrotar a Medusa (ese competidor que parece invencible).



CAPITULO t:
EL OLIMPO CORPORATIVO

“Todo Monte Olimpo comenz6é como una colina ambiciosa.”

EL PANTEON DE FUNDADORES:
ROLES DIVINOS EN TU EMPRESA

RApido, ingenioso, siempre conectando puntos. Si
tu equipo de marketing no tiene un Hermes, estas
perdiendo oportunidades en tiempo real.

En el principio era el Caos. Luego vinieron la Tierrqg, el Cielo, los Titanes y finalmente los
dioses olimpicos. Tu startup no es tan diferente: primero hay una idea nebulosa (Caos),
luego cimientos bdsicos (Tierra), una visién elevada (Cielo), varios intentos desafiantes
(Titanes) y finalmente, si tienes suerte y perseverancia, un equipo funcional de “dioses”
cada uno con su especialidad.

HEFESTO
CTO Y GREADOR

No el mds agraciado socialmente, pero nadie
cuestiond su genialidad creativa. Construye cosas

éReconoces estos arquetipos en tu equipo? que parecen magia para los mortales.

ZEUS
CEQ Y VISIONARIO

El lider que ve el panorama com-
pleto, a veces impulsivo, siempre
carismatico. Raramente, estd en la
oficina (siempre “en las nubes”),
pero cuando aparece, todos lo
sienten.

Historia de Batalla: Elon Musk tiene
mucho de Zeus: visionario, impe-
rioso, a veces volatil. Su capacidad
para inspirar y aterrorizar simulta-
neamente es puro Zeus en accion.
Su rayo: Twitter.

ATENEA
00 Y ESTRATEGRA

Nacida directamente del cerebro
de Zeus, representa la estrategia
pura. Analitica, guerrera cuando es
necesario, pero siempre prefirien-
do la victoria mediante la inteli-
gencia.

Historia de Batalla: Sheryl Sand-
berg en Facebook personificod este
rol, aportando estructura y estra-
tegia mientras Zuckerberg (un hi-
brido Zeus-Hefesto) construia.

DEMETER
CUSTOMER SUCCESS

Nutriciq, paciente, pero no la subestimes. Sin ellqg,
viene el invierno para tu negocio.

DIONISIO
CULTURE AND HRPPINESS

Porque todo equipo necesita a alguien que recuer-
de celebrar las victorias y mantener la pasion viva.

HADES
CFO

Nadie habla mucho con él, pero maneja los recur-
SOs con precision escalofriante. Cuando dice “no
hay presupuesto”, ni Zeus lo contradice.



LA JERARQUIA OLIMPICA: ES-
TRUCTURANDO TU ORGANIZA-
CION

El Olimpo no era una democracia per-
fecta ni una dictadura absoluta. Zeus
consultaba, delegaba, y a veces era de-
safiado. Esta estructura de “consejo
divino” con un lider claro, pero no omni-
potente, puede ser mds efectiva que las
jerarquias rigidas o la ausencia total de
liderazgo.

Consejo de Dioses: Implementa reunio-
nes regulares donde cada “dios” (lider
de drea) tenga voz. Como Zeus, debes
escuchar antes de lanzar rayos.

Autonomia de Dominios: Cada dios
tenia su reino. Poseiddbn mandaba en el
mar, Artemisa en los bosques. Define
claramente las areas de responsabili-
dad de cada lider.

Intervencion Limitada: Zeus no mi-
croadministraba el inframundo de
Hades ni los océanos de Poseiddn. Solo
intervenia en crisis mayores.

o

NI

¢Estds dejando espacio para que tus li-
deres gobiernen sus dominios?

Oraculo de Accion: Dibuja tu “Olimpo
Organizacional”. Identifica qué roles divi-
nos estan cubiertos, cudles faltan, y
quién estd intentando jugar varios pa-
peles a la vez (un error comun en star-

tups).
PERGAMINO DE SABIDURIA

* Los dioses griegos no eran perfectos -
tenian fortalezas complementarias y de-
bilidades compensadas. Tu equipo tam-
poco necesita ser perfecto, sino comple-
mentario.

* La especializacidén de funciones existia
desde el Olimpo. Respeta los dominios.

* Incluso Zeus consultaba antes de deci-
siones importantes. El liderazgo autocra-
tico falld hasta para los dioses.

* Cultiva un equipo de dioses, no un ejér-
cito de titanes rebeldes o ciclopes con
visiéon limitada.

CAPITULO 2:

EL VIAJE DEL HEROE
EMPRENDEDOR

“Todo fundador es Odiseo: parte de itaca con un plan, enfrenta ciclopes inesperados, y
tarda diez afnos mas de lo previsto en su pitch deck.”

LA ODISEA DE
CREAR UNA EMPRESA

Joseph Campbell popularizd el concep-
to del “viaje del héroe”, una estructura
narrativa que se repite en mitos de
todas las culturas. Pero fue Homero
quien nos dio la versidon mdas empresa-
rial de este vigje: La Odisea.

Odiseo (Ulises) no eligié su travesia de
diez anos - fue consecuencia de la
guerra y los caprichos divinos. T4, como
emprendedor, elegiste conscientemen-
te tu viaje, pero como Odiseo, proba-
blemente no anticipaste cudn largo y
desafiante seria realmente.

Las etapas del viaje emprendedor:

1. El lamado a la aventura: Tu idea de

negocio, ese momento “jEurekal”, que te

hizo dejar la seguridad de tu empleo.

2. Cruzando el primer umbral: Incorpo-
rar la empresaq, el compromiso formal
con la aventura.

3. Pruebas, aliados y enemigos: Prime-
ros clientes, competidores, mentores.

4. El abismo: Ese momento en que casi
todo falla. El valle de la muerte startup.

5. La transformacion: Cuando entien-
des realmente tu negocio y mercado,
generalmente después de varios fraca-
SOS.

6. La expiacion: Reconciliarte con tu
vision original y la realidad.

7. Elregreso con el elixir: El pro-
duct-market fit, la rentabilidad, o tal vez
la exitosa venta de tu empresa.

Historia de Batalla: La travesia de Steve
Jobs incluyé ser expulsado de su propia
ltaca (Apple), vagar por el desierto
(NeXT, Pixar), y finalmente un regreso
triunfal que transformo la empresa que
él mismo habia fundado.

COMO SUPERAR

A LOS CICLOPES
(COMPETIDORES QUE SOLO VEN
UNA PARTE DEL MERCADO)
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Polifemo, el ciclope que capturé a Odiseo y
sus hombres, era fuerte, pero tenia una limi-
tacién fatal: una vision monocular, sin pro-
fundidad ni perspectiva.

Tus competidores cicldopeos pueden ser
empresas mas grandes, con md4s recursos,
pero gue ven el mercado de manera unidi-
mensional. Como Odiseo, tu ventaja esta en
la versatilidad y el pensamiento lateral.

Estrategias para enfrentar ciclopes corpo-
rativos:

1. La estrategia “Nadie”: Odiseo dijo llamar-
se “Nadie”, confundiendo al ciclope. Posicio-
nate donde los gigantes no estén mirando.

2. Cegando al ciclope: Encuentra el punto
ciego del competidor y explotalo. ¢Qué seg-
mento estan ignorando?

3. Esconderse bajo las ovejas: Odiseo y sus
hombres escaparon aferrados al vientre de
las ovejas. ¢Puedes crecer “a la sombra” del
gigante hasta estar listo para enfrentarlo?

Oraculo de Accion: Identifica los “ciclopes”
de tu industria. ¢Dé6nde estén enfocando su
Unico ojo? ¢Qué estan pasando por alto?

EL CANTO DE LAS SIRENAS:
INVERSIONES ATRACTIVAS PERO
PELIGROSAS

Las sirenas cantaban tan dulcemente que
atraian a los marineros a su muerte. Odiseo
queria escuchar su canto, pero sabia del
peligro, asi que se atd al mastil de su barco
y tapd los oidos de su tripulacidon con cera.

En el mundo emprendedor, las “sirenas” son
esas oportunidades de inversion, adquisi-
cidn o pivote que suenan irresistibles, pero
podrian desviarte fatalmente de tu rumbo.

Cantos de sirenas comunes:
1. Elinversor equivocado: Dinero que viene

con demasiadas condiciones o de fuentes
no alineadas con tu vision.

2. La pivot-mania: Cambiar de direccion
ante cada obstdculo, sin perseverancia es-
tratégica.

3. La diversificacion prematura: Querer
abarcar demasiado antes de dominar tu
producto principal.

4. El tecno fetichismo: Adoptar tecnologias
de moda sin propdsito claro.

Como resistir las sirenas:

1. Tu propio mastil: Establece criterios claros
para decisiones importantes antes de en-
frentar opciones tentadoras.

2. Consejeros con cera en los oidos: Consi-
gue asesores objetivos que no sean seduci-
dos por las mismas tentaciones.

3. Mapa de ruta claro: Un plan estratégico
sélido que funcione como brdjula.

Historia de Batalla: Cuando Instagram to-
davia era una aplicacion de check-in de
ubicacion llamada Burbn, Kevin Systrom vy
Mike Krieger resistieron muchas “llamadas
de sirena” para agregar caracteristicas y, en
su lugar, se enfocaron obsesivamente en la
caracteristica que los usuarios amaban:
compartir fotos. Este enfoque convirtid una
aplicacion en dificultades en una adquisi-
cion millonaria.

PERGAMINO DE SABIDURIA

 Todo viaje emprendedor es mas largo y
complejo que lo proyectado inicialmente.

* Tu flexibilidad y visidon periférica son venta-
jas competitivas frente a a “ciclopes” corpo-
rativos.

- Atate al mastil de tu visién para resistir
cantos de sirenas tentadores pero peligro-
SOS.

* Como Odiseo, la perseverancia inteligente
(no terca) es tu mayor virtud.



HERRAMIENTAS PRACTICAS Instrucciones EL ESCUDO DE ATENEA:

El. nnnc“lﬂ 1. Ajusta los pesos segun las prioridades nm‘“'ls's an‘ MITIII.IIGIGII
det
DE'. EMPHE“DED"H z.eC(L]J”?il’:OIO;ZSCCIJG opcién de 1-10 en cada Un andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) con un giro olimpi-

Una matriz de toma de decisiones inspi-
rada en el ordculo de Delfos, pero
mucho mas clara.

criterio co.

3. Multiplica la calificacién por el peso
4. Suma los totales - el nUmero mas alto
es la respuesta del oraculo.

Fortalezas: Dones de los Dioses

- ¢Qué bendiciones has recibido? (ventajas competitivas)

- ¢Qué armas divinas posees? (tecnologias, patentes, equipo)
- ¢Cudl es tu ambrosia? (productos/servicios excepcionales)

Opcion A | OpcionB

Oportunidades: Puertas del Olimpo

Alineacién con vision - ¢Qué nuevos reinos puedes conquistar? (mercados)
: - ¢Qué alianzas divinas son posibles? (partnerships)
Recursos necesarios - ¢Qué misiones heroicas puedes emprender? (innovaciones)

Tiempo de implementacion Debilidades: Talon de Aquiles

» ;Cudles son tus vulnerabilidades?
* ;Qué recursos te faltan?
Riesgo  ;.DOnde eres mortal cuando otros son divinos?

Potencial de crecimiento

TOTAL Amenazas: Titanes y Monstruos

- ¢Qué fuerzas titdnicas te amenazan? (competidores establecidos)
- ¢Qué criaturas acechan? (riesgos regulatorios, tecnoldgicos)

- ¢Qué maldiciones podrian caer sobre ti? (cambios de mercado)

LA BALANZA DE TEMIS

Framework para decisiones éticas cuando enfrentas
dilemas morales empresariales.

h S
%,- Metis (Inteligencia Estratégica)
~& e« Para cada combinacidon de factores, desarrolla una estrategia especifica:
- Fortalezas vs. Amenazas: ¢Como usar tus dones para derrotar monstruos?
- - Debilidades vs. Oportunidades: ¢Como compensar tu taldn de Aquiles?

Paso 1: Define el dilema en términos claros
* ¢Cudl es exactamente la decision que debes tomar?
 ;Quiénes son las partes afectadas?

Paso 2: Coloca en la balanza

* En un lado: beneficios de corto plazo, ganancias inmediatas
 En otro lado: reputacion, sostenibilidad, valores
fundamentales

Paso 3: Aplica las preguntas de Temis

 ¢Me sentiria coémodo si esta decisidn se hiciera publica?
- ¢Podria explicar esta decisidon a mis empleados con orgullo?
* Si un competidor tomara esta decisidon, ¢codmo la juzgaria?

* ¢;COomo afectard esto a mi empresa en 5 afos?

‘Recuerda, emprendedor: ni siquiera los dioses tuvieron exito en su primer intento.
Les tomo derrocar titanes, sobrevivir guerras y superar tragedias. Tu camino
% puede ser largo, pero incluso la odisea mas extensa comienza con un solo remo
en el agua.”
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Paso 4: Veredicto y accion

e Documenta tu razonamiento

« Comunica la decisién con transparencia
 Establece métricas para evaluar el resultado ético
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